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1 DATI GENERALI DELL'ISTITUTO SCOLASTICO

Ragione Sociale

ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LIBORIOQ PALAZZO-
SALINART"

Attivita

SCUOLA

Rappresentanie | egale

Dott.ssa Alma TIGRE

- Bata di Nomina

indirizzo

RIONE M. POLO,

Citta

MONTESCAGLIOSO (MT)

CAP

75024

Datore di Lavore

Daott.ssa Alma TIGRE. .

RSPP © Ing. Michele BASTO
Medico Competenta | oo o ' :
RLS

2 RISCHIO MOLESTIE

In attuazione dall*art. 28 D.Lgs. 81/2008, come modificate dalla L. 85/2023, 2 scuols valuta i rischi da violenza ¢
molestie, incluse quelie a connotazione sessuale, in tutti gh ambiti del “mondo del lavoro” scolastico {sedi, pertinenze,
attivita esterne, canali digitali). La definizione segue la Convenzione ILG n. 180 (L. 4/2021}. La valutazione £ condotta
con matrice Px G {1-4), coinvolgende RSPP, RLS e MC, considerande differenze di genere e condizioni di particolare

vuleralilita,

" Riferimenti normativi

= L. 85/2023 (conversione DL 48/2023) Conversione in legge, con modificazioni, del decrete- legge
4 maggio 2023, n. 48, recante misure uvrgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo det
lavoro. — maodifica il D.1gs. 81/08 e rafforza ghi obblighi di valutazione

« L. 4/2021 - Ratifica ed esecuzione delia Convenzione deli'Organizzazione internazionale del lavoro
n. 190 1LO €190 sull'eliminazione della violenza e delle molestia sul luogo di lavoro

+  D.lgs. 2472023 {whistieblowing) riguardante la protezione delle persone che segnalane vielazioni
del diritto deft'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.

» 150 45803:2021 - |a gestione dei rischi psicosociali e Il benessere lavorativo

s  Dati INAIL su aggressioni/minacce — INAIL: Molestie e viofenze sul favoro, analisi ¢f un fenomeno
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in-crescita Pubblicato # 21 Mar 2025.

CAMPO E DEFINIZIONE: .

Violenza e miolestie = insleme di carnpartamenti/pratiche inacceftabili o minacce che possono: avwenire una volta o in
modo ripetuto; compresa la molestia sessuale; st applicang a tutto it “mondo del lavoro™: locali scolastici, pertinenze,
uscite didattiche, spazi digitali (e-mall, registro elettronico, chat istituzionali).

SIYUAZIONE TIPICHE E GRUPPT ESPOST! . e

* Situazipni tipiche: sportelli/portineris  ({front-office), colloqui scusla-famigha, sorvegBanza alunaii attivitd
extracurricolarifvidggl, palestre/spogliatol, personale in. postazieni isolate {laborator), trasporto sco!asnme
tomunicazioni onling.

* Gruppi pid esposti: |avoratric, neoassunti/precari, figure di front-office, javoratori |so!at|jtumi pnmeridlam,
gravidanzaflavoratori fragili, chi gestisce conflitti con-utenza. :

Grugp!
Attivita/situazione Pericoll/Atti PP iplelw Mtsure premste
. lesposti
o . oy _ "-:incaie dedicato,
Colloguifamiglie inlocale aggressioni verbali/fisiche docenti 2[2|a campane_ilu, saconda

non presidiato “\presenza nei casi sensibil

: .  {minacce/contatti indesiderati S P b banco rialzate, vetr, uscita:
Front-office/portineria ! ATA = 2214, -
. . . : - Isicura
L . L || Iblocco conkatti privati con
Chat/e-mail lstituzionall molestie/cybermolestie . |tut 21214 - ion, tracciabilics
_ _ L tuerii doppio presidio, percorsi
Palestre/spogliatoi cantatti fisici indesiderati docenti 1|33 separati, 1elecamere ares

comuni*

* Splo dove letito e nel rispetto privacy, .+

MISURE MINIME DA PREVEDERE (ORGAMNIZZATIVE/TECNICHE/ FGHMATWE)

* Pnhtn:a anthmoleStie e procedura di segnalazione dedicata; canale conforme al D.Lgs.
24/2023 (whistieblowing) per tutela riservatezza e divieto ritorsioni.
» Nominare un Referente per le segnalazioni e coinvolgere RSPP, RLS, DS/Datore di Lavero, MC.
« - Regole operative per coliogui con.utenza {agenda, locaie idoneo, presenza di un secondo adulto
"¢ nei'casi sensibiti, campanello/allarme silenzioso).
- . Gestione digitale; divieto contatti privati con alunni, tracciabiiti canali istituzionali,
+ Formazione mirata (dirigenti/preposti/lavoratorl); riconoscere segnali precod, gestione del
conflitto, confini professionali, procedure di segnalazione.
+ Sorveglianza sanitariafbenessere: indirizzare i casi segnalati al MC

PROCEDURA “SEGNALAZIONE E GESTIONE DI VIOLENZA/MOLESTIE" (ESTRATTO)

1. Scopo: prevesire, intercettare, gestire casi di violenza/molestie verso/tra il personale.

2. Canali: Referente anti-molestie {indirizzo dedicato), canale whistleblowing, linea urgente in caso
di pericolo. '

3. Ricerione: entro 2 gg lavorativl conferma di presa in carico,

4, Valutazione: team {DS/Datore di Lavoro, RSPP, Referente, MC se necessario, RLS) entro 5 gg;
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-

definizione misure cautelari {separazione contattl; cambio turni).

indagine interna: raccoita elementi, rispette riservatezza e imparzlaiita, possibilithy di
supporto esterno.

Chiusura-e feedback: esito motwato alla persona segnalante aggsomameato DVR se
emergono situszioni ripetute.

Tutela-& non ritorsione: vietate sanzioni/peggioramenti per chi segnata in buona fede.
Conservazione datl: registro eventi con cudici & non nome interessati; conservazione per il
tempo strettamente necessario,

3 CONCLUSIONI

La seguente appendice & costituito da n.6 paging

L

& stato redatto ai sensi deglhi art, 28, 29 del D. Lgs. 81/08; :
& soggeito ad aggiornamento periodico ove siverificano significativi mutamenti che potrebbero averio
reso superato.

La vahatazione dei rischi & stata condotia dal Responsabile del Servizio i Prewenzacne & Protezione con i
coinvolgimente preventive del Rappresentante del Lavoratori per laSicurezia.

Figure Mominatlve® _ Firma

Datore di Lavero ‘Dott.ssa AiﬁiaZ"HGRE &
; . [ T V/"

Medico Compatente o e
Kappr. dei Lav. per la Sicurezza ;iﬁzé. Rosa FLORES
Resp.Serv.Prev Protezionie. . - | Ing. Micheie BASTO

MONTESCAGLIOSES (MT) 12 Marzo 2026
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